Scheda per la rifavazione dei fattori e dei relativi ind ici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI BOLOGNA

2int INDICE DLRISCHIO COMPLESSIVG

T R
ﬁ-_&?’% (Seie.‘_ioriara uno deivalon lfa ]
R seguenti: nullo, basse, medio,
ata}
({Selezionare dal ment a tendina
uno dei valori ira i seguents: nullo,
basso, medlo, alto}
WVIGILANZA ORDINARIA IN MATERIA DY (o} s
LEGISLAZIONE SOCIALE £ DEL o o
LAVORO, ACCERTAMENTI TECNICY,
.0, &l R g |
L-0. VIGHANER OROINARIA 1 1IFFIDE ACCERTATIVE, VERIFICHE “ o Alto
AMMORRIZATORI SOCIAL,
CONCILIAZIONI KONOCRATICHE {d) NO
fa} St
1SPEZIONI NEI CANTIER] ED3L PER ®) "o
RAPPORTE DI EAVORG E SICUREZZA
U.0. VIGELANZA TECNICA Aft
SUL LAVORD, INCHIESTE INFORTUR), | NO ©
VERIFICHE TECHICHE
{d} e
fo} st
GESTIONE ATTIVITA' "ISPETTORE Di
TURNO", GESTIONE ACCESSI AGLE (b} NO
GRP. ATTI DELL'ATTIVIFA' DI VIGILANZA, Basso
RAPPRESENTATIVITA' PER ORGANI | {e} HO
COLLEGIAU " o
faf 5
RILASCIO PARER! PER INGRESSO
EXTRACOMUNITARI, LAVORATRICK (o1 NO
:‘-}a ?ﬁ;‘gﬁ}‘;&iﬁ’}‘f’“ E {MADRI, CONVALIDE DIMISSIONI, Basso
LAVORO " AUTORIZZAZICHI AL LAVORO MINORI | fe} NO
NEELO SPETTACOLD, COMMISSIONE
SALVAGUARDATI i) KO
CONCILIAZIONE CONTROVERSE Dl | {o) st
LAVORD E SINDACALL, CARBI D} ;
U.0. RELAZIONI SINDACAL E  |APPALTO, BEPOSITO VERBAD b} i Basso
CONFLITTT DI LAVORO DECONTRIBUZIONE, VERBALI ART, 0 NO
411, ARBITRATI ART. 7 L 300/70,
INOLTRO CONTRATTI SCLDARIETA' | 1y NG
{a} 8l
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO, 18] NO
U0, AFFART LEGALT E RAPPORTE ENT) PREVIDENZIALI E (7] NO Basso
CONTENZIOSG DEGLI iSPETTORI DELLA DTL, RICORSH,
SCRIZIONI A RUOLG (dr NO
GESTIONE GIUPDNCO AR NETPATA VA DEL ‘a} 33
FERSONALE, SEGRETERIA {H D FELONE, b} NO
ATTONTAT [l COORDNAMENTO E (
U.0, GESTIONE RISOASE £ FPOGRAMMAZONE. GISTIONE FaEssonaate | fc) sl Media
AA.GG. ECONTASLE, CONSEGNATARIO,
MANUTERZIONE $STERY (W ORAATICH rd) NO
{o} NO
(B} NO
F— GESTIONE EMAILORDINARIAE pEC [ {t) NO
DOCUMENTALE ' ISTFTUZIONALE, RESPONSABILITA' Nullo
PROTOCOLLO INFORMATIEG
td) NG
LEGENDA

{af Grado di discrezionalita
amministrativa

fb} Entitd e misura delle
risorse finanziarie gestite
come contrbuto

fc} Entitd e misura defle
risorse finan2farie gestite
come corrspeltive

{d} Presenza diprecedenti
casl efo eplsediche abblana
comportato Favvio di
procedimenti per
responsabilitd disciplinarl,
pepali, civill, amministrative
contabifi, correfati ad
attivita di carattere
corsuttivo in senso fato.




